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1. feladat 
 

Ön egy elektronikai berendezéseket gyártó cég nemrég felvett alkalmazottja. A 
cég a „biztonságért” felelős személynek alkalmazza önt. Feladatai közé tartoznak 
a vagyonvédelemmel, a tűzvédelemmel és a munkavédelemmel összefüggő 
koordinációs és a napi operatív, irányítói feladatok. Az elmúlt héten a cég 
napelemeket gyártó telephelyén tűz volt, amely egy, az udvaron közlekedő 
targonca balesetének következtében alakult ki. A targoncát a telepre „szórakozás” 
céljából beszökő gyerekcsapat egyik tagja vezette. A tüzet csak a tűzoltók 
segítségével sikerült megfékezni, és a céget jelentős anyagi kár érte. A cég 
tulajdonosa, egyben vezetője feladatul szabta meg önnek, hogy a jövőben ne 
történjen ilyen káresemény. 
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Mondja el, hogy a targonca üzemeltetésével és vezetésével összefüggően, 

valamint a tűzvédelemmel kapcsolatosan milyen általános feladatai 
vannak, valamint, hogy milyen formában és milyen tartalommal 
tájékoztatja a cég vezetőjét, továbbá, hogy milyen utólagos feladatai 
vannak! 

- Sorolja fel a tűzvédelem védelmi céljait, valamint a tűzvédelemmel 
szembeni, a tulajdonost érintő korlátozást! 

- Mondja el a tűzveszélyességi osztályba sorolás célját!  

  



 

2.  feladat 

 
Ön egy vagyonvédelmi cég alkalmazottja. A cégük most kezdett tárgyalásokat 
egy régebbi megbízójuk újonnan létesülő telephelyének komplex biztonsági 
feladatainak ellátásáról. Az új telephely még építés alatt, de nagyon rövid 
határidőn belüli befejezés előtt áll. Önt a vezetője megbízza, hogy előzetesen 
tájékozódjon, és szerezzen annyi információt a kezdéshez, valamint a leendő 
feladatról, amennyit tud. A szerzett információkról írásban is tájékoztatást kér. 
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 

A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  
- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 

kiterjedniük, 
- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 

miért, ha igen kiket), 
- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Mondja el, hogy milyen információk megszerzése elengedhetetlen a 

feladatának teljesítése érdekében, valamint a megszerzett információk 
alapján tegyen javaslatokat a vezetőjének, és indokolja azokat, továbbá 
határozza meg az írásbeli jelentés tartalmi elemeit! 

- Ismertesse a munkavédelmi érdekképviselet és érdekegyeztetés fő 
szabályait! 

- Ismertesse a személyes adatokkal visszaélés és magántitok megsértés 
bűncselekmény lényegi elemeit! 

  



 

3. feladat 
 
Az önt alkalmazó vagyonvédelmi cég és a megbízó között az őrzésre vonatkozó 
szerződést már megkötötték. Ön a szakmai vezetője a vagyonvédelmi 
szolgáltatást nyújtó kft.-nek. A munkaadója azt a feladatot adta önnek, hogy az 
újonnan átvett telephely őrzését szervezze meg. Ezt a telephelyet korábban egy 
másik vagyonvédelmi vállalkozás őrizte. A levonuló cég az őrzéssel foglalkozó 
személyeket nem foglalkoztatja tovább, ezért az önök kft.-je munkaszerződést 
ajánlott az őröknek. Közre kell működnie a korábban telepített biztonsági 
eszközök átvételénél, valamint a technikai eszközök nyilvántartásba vételénél. Az 
átvett telephelyen új biztonsági eszközöket is fognak telepíteni. Az önnek 
kiosztott feladatban szerepel, hogy az alkalmazott őrök részére új őrutasítást kell 
készíteni, valamint a technikai eszközök kezelése érdekében néhány személynek 
kezelői jogosultságokat kell biztosítani. Az őrzési feladatok átvételét követően 
megkezdik a kamerák és infrasorompók telepítését egy külsős cég bevonásával. 
A telepítő cég földmunka- és emelőgépekkel fog a telephelyen dolgozni, váltott 
gépkezelőkkel és két műszakban.  
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Mondja el, hogy milyen szervezési és irányítási feladatai vannak, valamint 

hogyan hajtaná végre az átadás és átvétel folyamatát, ezzel kapcsolatban 
térjen ki a külső céget érintő feladatokra! 

- Részletesen sorolja fel és indokolja, hogy mit kell tartalmaznia az 
őrutasításnak! 

- Fejtse ki a tűzterjedés elleni védelem követelmény célját, valamint 
határozza meg, hogy mi a tűzszakasz!  

  



 

4. feladat 
 
Önt egy vagyonvédelmi kft. tulajdonosa azzal a feladattal bízta meg, hogy mint 
szakmai vezető készítsen összefoglaló jelentést egy, a céget érintő eseménnyel 
kapcsolatban. Az egyik önök által őrzött telehelyről azt az információt kapták, 
hogy az előző éjszakai szolgálat folyamán 18 óra és 6 óra között baleset történt. 
A munkagépek kölcsönzésére és tárolására szakosodott cég telephelyéről elvittek 
egy gázüzemű targoncát, amivel a telephelyen kívül, de ahhoz közel valaki 
elgázolt egy személyt. A telephelyen kamerás megfigyelő rendszer működik. A 
kölcsönző cég belső szabályozása előírja, hogy géppel csak olyan személy 
végezhet munkát a telephelyen, aki a cégnél alkalmazásban van és nem áll 
alkoholos befolyásoltság alatt, valamint jogosultsággal rendelkezik a munkagép 
kezelésére. A gépeket kikölcsönözni, azaz a telephelyről kiadni csak 18 óra 00 
percig lehet. Sürgős munkavégzés miatt, (kárelhárítás alkalmával) egyedi 
engedélyezést követően bizonyos munkagépek kiadhatóak.  
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Mondja el, hogy feladatának teljesítése érdekében milyen 

kulcsinformációk megszerzése elengedhetetlen és miért, valamint kivel 
indokolt a megbízó vonatkozásában kapcsolatot tartani! 

- Mondja el, hogy milyen személyekhez, jogosultságokhoz és engedélyekhez 
kapcsolható ellenőrzési feladatai vannak! 

- Mondja el, hogy milyen minimális szabályok vonatkoznak a tulajdonosra a 
tűzoltókészülékek készenlétbetartásával kapcsolatban, valamint a tűzoltási 
felvonulási területre vonatkozóan! 

 



 

5. feladat 
 
Az önt alkalmazó vagyonvédelmi vállalkozás elnyert egy új telephely őrzésére 
vonatkozó megbízást, ahol kizárólag őrzésvédelmi feladatot fognak ellátni. A 
megbízó a munkatevékenységét két műszakban, 6 órától 22 óráig végzi. A 
szerződésben az önt alkalmazó cég folyamatos portaszolgálatot, valamint két 
fővel ellátott járőrszolgálatot vállalt, amit minden nap 14 órától másnap reggel 6 
óráig kell végezni a telephelyen. A megbízó nem kéri az ellenőrzött beléptetést és 
a személyforgalom és gépjárműforgalom ellenőrzését sem, mert azt a saját 
alkalmazottai végzik, ezért nem igénylik az áruforgalom tételes ellenőrzését sem. 
Önt a munkáltatója azzal a feladattal bízza meg, hogy tervezze és szervezze meg 
a szerződésben vállalt feladatvégrehajtást.  
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Sorolja fel és indokolja azokat a főbb munkajogi szabályokat, melyeket 

figyelembe kell vennie és alkalmaznia kell a feladat jogszerű 
megoldásához! 

- Mondja el, hogy milyen eszközöket szükséges és indokolt ilyen jellegű 
szolgálat végrehajtásához a vagyonőrök (munkavállalók) rendelkezésére 
bocsátani! 

- Mondja el a MENEKÜLÉSI JEL és a MENEKÜLÉSI ÚTIRÁNY 
jelzőrendszer fogalmát, célját és rendeltetését! 

 
 
  



 

6. feladat 
 
Az önt alkalmazó vagyonvédelmi vállalkozás pénzszállítási tevékenységet lát el. 
A szállításokat naponta körszállítás keretében hajtják végre a kijelölt vagyonőrök. 
Az összeszedett pénzzsákokat éjszakára a cég kirendeltségén az értéktárolóban 
helyezik el. A banki feladást megelőzően az értéktárban dolgozó személyek a 
zsákokon feltüntetett adatokat és a zsákok begyűjtését végző személy- és 
vagyonőr (pénzszállító) által készített dokumentációkat összehasonlítják. Az 
összehasonlítás alkalmával észlelik, hogy ezek a nyilvántartási adatok nem 
egyeznek.  
Ön, mint a biztonságszervezői feladattal megbízott személy azt az utasítást kapja, 
hogy tárja fel az okokat, és az eredményről tájékoztassa a vezetőjét.   
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Tervezze meg és tételesen sorolja fel, hogy a hiba feltárását milyen 

lépésekben tervezi végrehajtani, és milyen javaslatot/javaslatokat tesz a 
kirendeltség vezetőjének a hasonló típusú hibák kiküszöbölése érdekében! 

- Ismertesse a sikkasztás és a hűtlen kezelés bűncselekmény tényállások 
lényegi és tartalmi elemeit, vázolja a két bűncselekmény közötti lényegi 
különbséget! 

 
 

  



 

7. feladat 
 
Határ melletti települések (Magyarország és szomszédos ország) önkormányzatai 
megállapodtak, hogy a kulturális kapcsolataikat erősítik, ezért az együttműködő 
települések többnapos rendezvénysorozatot terveznek. Az önt alkalmazó 
vagyonvédelmi vállalkozás azt a megbízást kapja, hogy a megjelölt 
önkormányzathoz meghívott külföldi személyek részére a kijelölt helyen 
biztosítsa a parkolást, és lássa el ezen gépjárművek őrzését. Továbbá a 
vagyonőrök a külföldi gépkocsikkal érkező, helyismerettel nem rendelkező 
látogatókat irányítsák a kijelölt parkolási területre, és segítsenek nekik a 
rendezvényre történő eljutásban. Ön, mint a biztonságszervezői feladattal 
megbízott személy azt az utasítást kapja vezetőjétől, hogy tájékoztassa a 
feladatvégrehajtáshoz szükséges humánerő és technikai eszköz igényről.  
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Tervezze meg és tételesen sorolja fel a feladatot ellátó őrök folyamatos 

kapcsolattartáshoz szükséges kommunikációs, valamint a minimálisan 
szükséges technikai eszközöket! 

- Fejtse ki, hogy milyen javaslatot/javaslatokat fogalmaz meg vezetőjének a 
humánerő létszámára és felkészültségére, továbbá a rendezvény 
szervezőjével történő kapcsolattartásra és egyéb szervezési feladatokra 
vonatkozóan.  

- Mondja el a Tűzoltási felvonulási út fogalmát és a tűzoltási terület 
biztosítás célját! 

 

  



 

8. feladat 
 
Ön egy vagyonvédelmi vállalkozás biztonságszervezői munkakörben alkalmazott 
munkatársa. Egy rendezvények szervezésével is foglalkozó vállalkozás egy általa 
bérelt szabadtéri területen ún. veterán autók találkozóját tervezi megrendezni. A 
nyilvános rendezvényen, terveik szerint több mint száz jármű kerül bemutatásra, 
valamint a bemutató alatt folyamatosan különböző szórakoztató programokat 
tartanak. Az esti órákban a rendezvény zárásaként egy népszerű együttes 
fellépésével zárókoncertet kívánnak szervezni. Figyelemmel a bemutató nagy 
létszámú tervezett résztvevőjére, valamint az esti koncertre, a rendezvényen 
résztvevők létszáma bizonyos időszakokban meghaladhatja az ezer főt. A 
rendezvényszervező vállalkozás az ön cégét bízza meg a biztonsági feladatok 
teljes körű, komplex ellátásával, ideértve a szükséges dokumentumok beszerzését 
és a szakterületét érintő írásos dokumentáció elkészítését is. A munkahelyi 
vezetője önt jelöli ki a cégük részéről, mint a rendezvény biztonságáért felelős 
személyt.  
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Szükséges-e biztonsági tervet készíteni? Amennyiben igen, sorolja fel, 

hogy a tervnek milyen adatokat kell tartalmaznia! 
- Sorolja fel, hogy a biztonsági személyzetnek tartandó eligazításon milyen 

információkat kell közölnie!  
- Fejtse ki, hogy mi az őrutasítás célja! 
- Ismertesse a szabadtéri rendezvények tűzvédelemre vonatkozó fogalmát, 

valamint mondja el a szabadtéri rendezvényekre vonatkozó minimális 
tűzvédelmi követelményeket! 

  



 

9. feladat 
 
Az önt alkalmazó vagyonvédelmi vállalkozás látja el egy néprajzi 
magángyűjteményt bemutató tárlat (épületegyüttes és szabadtéri terület) 
biztosítását. Az épületekben elhelyezett tárgyak és eszközök bemutatják az elmúlt 
századok falusi emberének életét, mindennapjait. A vagyonőr feladatát a területen 
történő folyamatos demonstratív járőrözéssel végzi.    
A tárlatot biztosító személy- és vagyonőr jelzi önnek, mint a cégük 
biztonságszervezői feladatokat végrehajtó tagjának, hogy az eddig eltelt szolgálati 
ideje alatt a kiállított tárgyak egyikét valaki megrongálta.  
Az ön munkaköri feladatai közé tartozik az ilyen események kivizsgálása, a 
vagyonvédelmi incidensek rendszerszerű elemzése, és az események elkerülése 
érdekében a javaslatok megfogalmazása a cégvezetés részére. 
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Sorolja fel, hogy milyen intézkedésekkel lehetne fokozni a kiállított tárgyak 

védelmét, valamint milyen lehetőségek vannak az elektronikus 
megfigyelőrendszerek és az élőerős őrzés kombinálásában! 

- Mondja el, hogy milyen kapcsolatfelvételi és jelentési feladatai vannak az 
esettel kapcsolatban, továbbá, hogy mit kell tartalmaznia az őrutasításnak! 

- Mondja el, hogy hol kell a „VESZÉLY” és egyéb biztonsági információkat 
tartalmazó táblákat, jelzéseket elhelyezni! 

- Sorolja fel a Tűzriadó Terv kötelező tartalmi elemeit, valamint foglalja 
össze az őrutasítás, a Tűzriadó Terv és a kiürítési feladat kapcsolatát! 

 
  



 

10. feladat 
 
Az önt alkalmazó vagyonvédelmi vállalkozást megbízta egy magánszemély azzal, 
hogy társasházak építését is felvállaló, de fizetésképtelenné vált cég 
fizetésképtelenség bejelentését követő nap, reggel 6 órától a felszámoló bíróság 
általi kirendelésig lássa el az építési terület őrzését, azért, hogy a felszámolási 
eljárás megkezdéséig az odaszállított építési anyagok, eszközök és szerszámok 
megőrzésre kerüljenek.   
Ön azt a feladatot kapja vezetőjétől, hogy a megadott időponttól szervezze meg a 
terület őrzését, úgy, hogy a későbbiek során ne alakuljon ki vita arra vonatkozóan, 
hogy az építési területen tárolt anyagokban, eszközökben keletkezett-e hiány a 
terület őrzésének megkezdését követően.  
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Sorolja fel és indokolja, hogy milyen információkra van szüksége a feladat 

végrehajtásához, milyen szempontokat kell mérlegelnie a feladat 
végrehajtása előtt, valamint milyen dokumentációk elkészítésére lehet 
szükség! 

- Mondja el, hogy milyen adatkezelési feladatai vannak! 
- Sorolja fel az építési területen megjelenő kockázati tényezőket, valamint a 

minimálisan biztosítandó munkavédelmi szempontú körülményeket! 
- Ismertesse a lopás és a hűtlen kezelés bűncselekmény tényállások lényegi 

és tartalmi elemeit, és vázolja a két bűncselekmény közötti lényegi 
különbséget! 

 

  



 

11. feladat 
 
Az önt alkalmazó vagyonvédelmi vállalkozás vezetőjét arról értesítik, hogy az 
egyik, az önök cége által őrzött telephelyen, egyik héten, több alkalommal 
éjszakánként hangos zene szólt, valamint a fémmegmunkáló üzem telephelyről 
folyamatosan hallatszó zajhatások zavarják a környéken lakók mindennapi életét 
és az esti pihenését. Önt azzal bízza meg a munkáltatója, hogy járjon utána a 
lakossági bejelentés valóságtartalmának, mert az egyik lakó írásban panaszt tett 
arra vonatkozóan, hogy az ott dolgozó őrök őt a telephelyről - elmondása szerint 
- kizavarták, amikor felszólította őket a zene lehalkítására. 
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Fejtse ki, hogy milyen tartalmi elemekkel készítené el a telephelyek 

visszatérő jellegű ellenőrzését, valamint, hogy mi a célja az ellenőrzési 
feladatok végrehajtásának! 

- Határozza meg, hogy milyen technikai eszközökre és milyen humánerőre 
van szüksége a fenti feladat végrehajtáshoz! 

- Mondja el az írásos panasz vizsgálatával kapcsolatos feladatait! 
- Fejtse ki, hogy mi a zaj és rezgés elleni védelem célja, határozza meg a 

zajra vonatkozó beavatkozási határétéket! 
- Ismertesse az önbíráskodás bűncselekmény lényegi elemeit! 

 
 

  



 

12. feladat 
 
Az önt alkalmazó elektronikai eszközöket forgalmazó kft. vezetője azt a 
tájékoztatást kapja, hogy a cég dolgozói és a telephely őrzését ellátó 
vagyonvédelmi cég munkatársai között rendszeres és súlyos konfliktusok 
alakultak ki. Szóbeszéd alapján az is felmerült, hogy korábban az egyik konfliktus 
tettlegességig fajult. A vagyonvédelmi vállalkozástól az üggyel kapcsolatban 
hivatalos információ nem érkezett. Önt azzal bízza meg a munkáltatója, hogy 
ennek a feltételezett konfliktushelyzetnek járjon utána. 
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Tárja fel a helyzet kialakulásához vezető okokat, fejtse ki, hogy mit kell 

tartalmaznia az esettel kapcsolatos összefoglaló jelentésnek!  
- Tegyen javaslatokat a konfliktushelyzet feloldására és arra, hogy a jövőben 

ilyen helyzetek ne alakuljanak ki! 
- Ismertesse a testi sértés és a garázdaság bűncselekmény tényállások lényegi 

és tartalmi elemeit, és vázolja a két bűncselekmény közötti lényegi 
különbséget! 
 

 
  



 

13. feladat 
 
Az önt alkalmazó vagyonvédelmi kft. diszpécser központjába jelzés érkezik az 
egyik őrzött telephelyről. A szolgálatot ellátó őr azt a tájékoztatást adja, hogy az 
objektumot bomba robbantásával fenyegették meg. Ön a feladatkörében eljárva 
köteles a meghatározottak szerint a helyszínre vonulni, majd a kiérkezését 
követően a személy- és vagyonvédelmi tevékenység irányítási feladatait átvenni. 
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Sorolja fel, hogy mit kell tartalmazni az összefoglaló jelentésnek az 

eseményről, valamint az eseménnyel érintett telephelyen feladatot ellátó 
személy tevékenységéről, és fogalmazzon meg javaslatokat a minden 
helyzetben fenntartható kapcsolattartás lehetőségére! 

- Mondja el, hogy milyen elemeket kell tartalmazni a vészhelyzet kezelésére 
létrehozott kiürítési tervnek!  

- Ismertesse, hogy mire terjed ki a felügyelő munkavédelmi hatósági 
ellenőrzési jogköre, valamint milyen intézkedési lehetőségei vannak a 
munkavédelmi felügyelőnek, illetve a hatóságnak! 

 
  



 

14. feladat 
 
Az önt alkalmazó vagyonvédelmi vállalkozás portaszolgálatán támadáselhárító 
eszköz alkalmazására került sor. Az elsődleges információk szerint a szolgálatban 
lévő őr is megsérült. Feladatkörében eljárva köteles a támadáselhárító eszközök 
alkalmazásának alapjául szolgáló tevékenységről tájékozódni, az intézkedés 
szükségességét és az eszköz alkalmazásának módját kivizsgálni és ezekről 
vezetőjét tájékoztatni, valamint a helyszínen a vagyonvédelmi tevékenység 
irányítási feladatait is ellátni.  
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Foglalja össze, hogy mit kell tartalmaznia az összefoglaló jelentésnek az 

eseménnyel, az érintett személyekkel és az őrszemélyzet feladatellátásával 
kapcsolatban, valamint mondja el, hogy milyen adatokat ellenőriz a 
támadáselhárító eszközt használó vagyonőr jelentésében! 

- Tegyen javaslatot a munkáltatójának, hogy hogyan lehet csökkenteni a 
hasonló típusú események kialakulásának kockázatát! 

- Ismertesse a testi sértés és az önbíráskodás bűncselekmény tényállások 
lényegi és tartalmi elemeit! 
 

  



 

15. feladat 
 
Az önt alkalmazó bútorárugyár szerelőcsarnokában tűz ütött ki. Telefonon kapta 
az erről szóló értesítést a portaszolgálattól. Ilyen esetekben a telephelyen belüli 
személy- és vagyonvédelmi tevékenység irányítási feladatait önnek kell ellátni. 
Az üzemben, a gyártáshoz összekészített alapanyagként nagy mennyiségű préselt 
faárut, valamint a színezéshez használt festékeket, hígítót is tárolnak. Az üzem 
szerelőcsarnoka automata oltóberendezéssel felszerelt. A helyszínre érkezés 
közben arról tájékoztatják, hogy a kézi tűzoltásra tett kísérlet nem sikerült, és az 
oltóberendezés nem működik, azonban a csarnokban a szellőztető rendszer 
ventilátorai most is folyamatosan üzemelnek.   
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Sorolja fel, hogy a tűzoltók kiérkezéséig milyen feladatai vannak, valamint 

mondja el, hogy milyen lehetőségei vannak a személyi mulasztás 
feltárására!  

- Milyen dokumentumok beszerzésére van szüksége a feladata ellátásához? 
- Fogalmazzon meg javaslatokat a folyamatban lévő tűzkár mérséklésére, 

valamint a későbbi kár- és tűzesemények elkerülése érdekében!  
- Sorolja fel milyen esetekben kötelező Tűzriadó Tervet készíteni! 
- Ismertesse a bűnpártolás bűncselekmény lényegi és tartalmi elemeit!  

  



 

16. feladat 
 
Az önt alkalmazó vagyonvédelmi kft. diszpécserközpontjába jelzés érkezik az 
egyik őrzött telephelyről. A szolgálatot ellátó őr azt a tájékoztatást adja, hogy 
kollégája nem érkezett meg a váltás idejére. Ön sem tud a késő kollégával 
telefonon kapcsolatot létesíteni. Feladatkörében eljárva a váltásról gondoskodnia 
kell. A telephelyre kiérkezve megtudja, hogy a késő kollégát a buszról leszállva 
baleset érte.  
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Ismertesse, hogy milyen szolgálatszervezési és egyéb értesítési feladatai 

vannak!  
- Mondja el, hogy mely balesetek számítanak munka- és üzemi balesetnek!  
- Ismertesse, hogy milyen biztonságszervezői feladatai lehetnek az őrzött 

telephelyeken a szolgálatot teljesítő vagyonőrök tekintetében 
munkavédelmi szempontból! 

- Ismertesse a hamis magánokirat felhasználása bűncselekmény lényegi és 
tartalmi elemeit! 

  



 

17. feladat 
 
Az önt alkalmazó cég vezetője azzal bízta meg, hogy a személy- és 
vagyonvédelmi tevékenység irányítási feladatai mellett hajtsa végre az őrzési 
tevékenységben résztvevők alkoholszondáztatását. Az egyik telephelyen a 
szondáztatás alkalmával a feladatokat ellátó személyek kétharmadánál lehetett 
kimutatni bizonyos fokú alkoholfogyasztást. Elmondásuk szerint csak csekély 
mértékű alkoholt fogyasztottak kollégájuk születésnapja alkalmából. A 
helyszínen észleli, hogy az ellenőrzés alkalmával az őrszemélyzethez nem tartozó 
személyek tartózkodnak az öltözőhelyiségben. 
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Sorolja fel az alkoholszondáztatás ellenőrzési jegyzőkönyv tartalmi és 

formai követelményeit! 
- Tárja fel, hogy történt-e egyéb jellegű mulasztás a szabályok be nem tartása 

miatt, valamint mondja el, hogy milyen események vezethetnek el egy ilyen 
jellegű helyzet kialakulásához, továbbá fogalmazzon meg javaslatokat a 
vezetőjének az ilyen esetek elkerülése érdekében! 

- Ismertesse a személyi szabadság megsértése és a kényszerítés 
bűncselekmény tényállások lényegi és tartalmi elemeit, és vázolja a két 
bűncselekmény közötti különbség lényegét! 

  



 

18. feladat 
 
Az önt alkalmazó cég diszpécseréhez az egyik őrzött üzletből lopásról érkezett 
jelzés. Feladatkörében eljárva érkezik a helyszínre. Az üzlethelyiség irodájában 
visszatartott személy a lopás tényét tagadja és egyben panaszt tesz önnek a 
vagyonőr viselkedésére, miszerint az őr az üzlet sorai között a ruházatát rángatta 
és a gumibotjával többször meg is ütötte, amit az üzlet vezetőjének is látnia kellett. 
A vagyonőr elmondása szerint ő ilyet nem tett, ellenben a személy nem volt 
hajlandó magát alávetni többszöri felszólításra sem a csomag- és 
ruházatátvizsgálásnak, ezért a rendőrhatóság kiérkezéséig a személyt 
visszatartotta.   
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Ismertesse a csomag- és ruházatátvizsgálás helyes folyamatát, valamint az 

erről készült jegyzőkönyv tartalmi és formai követelményeit! 
- Előzetesen állapítsa meg, hogy betartotta-e a vagyonőr a csomag- és 

ruházatátvizsgálás szabályait, és fogalja össze, hogy milyen információkat 
kell tartalmaznia a vagyonőr jelentésének! 

- Ismertesse a személy- és vagyonőr intézkedése elleni panaszra vonatkozó 
szabályokat!  

  



 

19. feladat 
 
Az ügyeleti szolgálatához tűzesetről érkezett jelzés arról a telephelyről, amelynek 
az őrzését alig egy hete vette át az önt alkalmazó vagyonvédelmi kft. A telephely 
24 órában őrzött. A létesítményben autógumi nagykereskedelem működik. A 
telephelyen 1 személy és egy teherforgalmi porta van. Az egy időben szolgálatot 
ellátók száma 6 fő. Feladatkörében eljárva részt vesz a szolgálatot teljesítő 
vagyonőrök irányításában.   
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Sorolja fel, hogy kinek és milyen esetekben kell munkavédelmi képzésen 

részt venni! 
- Ismertesse, hogy mi a különbség a menekítés és kiürítés fogalmak tartalmi 

követelménye között!  
- Milyen munkavédelemmel összefüggő szabályok ismertetésére kell 

kiterjednie a személy- és vagyonőr szolgálatellátására vonatkozó 
eligazításnak? 

- Foglalja össze, hogy egy létesítmény vonatkozásában a tűzvédelmi 
szabályzatnak milyen területekre kell kiterjednie! 

  



 

20. feladat 
 
Az önt alkalmazó vagyonvédelmi kft. vezetője egy új telephely őrzését kívánja 
megkezdeni a következő hónap elsejétől. Feladatköréhez tartozik a szolgálatot 
teljesítők toborzása, kiválasztása, valamint az új telephelyre történő 
szolgálatszervezés és feladatmeghatározás.  
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Ismertesse a munkaerő szervezés menetét, szempontjait, valamint a 

szolgáltatási díjkalkuláció szerkezetét, elemeit! 
- Ismertesse, hogy milyen szempontokat kell figyelembe venni az őrutasítás 

elkészítésénél!  
- Mondja el, hogy melyek a munkáltató egészséget nem veszélyeztető és 

biztonságos munkavégzés megteremtésével kapcsolatos általános 
feladatai! 

 
  



 

21. feladat 
 

Önt biztonságszervezőként alkalmazza egy létesítményt üzemeltető cég. A cég 
központjába jelzés érkezik, hogy nagy mennyiségű, ismeretlen eredetű vegyi 
anyag kiömlött az egyik telephelyen. A vegyi anyag az átfejtő szivattyú 
meghibásodása következtében ömlött ki, átfejtés közben. Az átfejtést a 
szállítmányozó cég gépkocsivezetője és a telep anyagraktárosa hajtotta végre. 
Ebben a létesítményben több magánvállalkozás is bérel területet, ezért több 
vállalkozásnak is anyagi kára keletkezett. Biztonságszervezői feladatkörében 
eljárva részt vesz a szolgálatot teljesítő vagyonvédelmi céggel való 
együttműködésben, így adott esetben az operatív irányításban is.  
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Ismertesse, hogy milyen személyi feltételei vannak a munkavégzés 

megkezdésének! 
- Ismertesse a kártérítési és megtérítési kötelezettségekre vonatkozó 

általános szabályokat!  
- Ismertesse a munkavédelem célját, feladatát, valamint, hogy milyen 

munka- és balesetvédelmi feladatai lehetnek az esettel kapcsolatosan! 
- Ismertesse a munkaruha és a védőeszközök használatára vonatkozó 

általános szabályokat, valamint a védőeszközök használatának 
ellenőrzésével és nyilvántartásával összefüggő feladatokat!  
 

  



 

22. feladat 
 

Az önt biztonságszervezői munkakörben foglalkoztató cég egyik telephelyén 
felújítási és karbantartási munkákat folytat egy generálkivitelezéssel foglalkozó 
vállalkozás. A felújítási munkálat magában foglalja a telephely közvilágításának 
korszerűsítését is. Az egyik oszlop lámpatestének felszerelése közben a 
daruskocsiban dolgozó munkás áramütést szenvedett. Ön feladatkörében eljárva 
a helyszínen megállapítja, hogy a szerelési terület nincs elkerítve, valamint a már 
felszerelt lámpatestek közül több lámpa is világít, továbbá a telephely drótkerítése 
a daruskocsi útvonalán több helyen le van taposva. A helyszínen nincs jelen a 
saját munkáltatója által megbízott vagyonvédelmi vállalkozás egyetlen tagja sem.  
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Ismertesse az „eseti” őrutasítás célját és tartalmát!  
- Ismertesse a helyszínbiztosításra vonatkozó általános szabályokat, 

valamint mondja el, hogy melyek a munkavégzés hatókörében végzett 
egyéb tevékenységre vonatkozó általános szabályok! 

- Ismertesse a munkavédelem célját és mondja el a munkabaleset 
kivizsgálásának folyamatát! 

  



 

23. feladat 
 
Az önt alkalmazó vagyonvédelmi kft. vezetője bővíteni kívánja a szolgáltatási 
kört fegyverrel ellátott biztosítási tevékenységgel. Megbízza önt, hogy a 
megfelelő állomány biztosítása érdekében tájékoztassa arról, hogy a személy- és 
vagyonőrök milyen feltételeknek feleljenek meg, valamint tájékoztassa a 
fegyverek vásárlásának, tartásának, kiadásának, valamint visszavételének 
jogszabályi lehetőségeiről. 
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Ismertesse, hogy milyen támadáselhárító eszközöket alkalmazhat a 

személy- és vagyonőr, valamint kivel létesíthető munkaviszony 
fegyveresen ellátott biztosítási feladatokra!  

- Sorolja fel, hogy mit kell tartalmaznia a támadáselhárító eszközök 
alkalmazásáról szóló jelentésnek!  

- Ismertesse a lőfegyverrel vagy lőszerrel visszaélés bűncselekmény lényegi 
tartalmi elemeit! 

  



 

24. feladat 
 
Az önt alkalmazó vagyonvédelmi kft. vezetője egy építkezési terület 
őrzésvédelmét 24 órában, kutyás őrszolgálattal szeretné felvállalni. A területen 
először bontási munkálatokat, majd a társasház alapozási és építési 
munkafolyamatait fogják végezni folyamatos nappali és éjjeli műszakban is. Az 
ön megítélése szerint az ellátott feladat nem feltétlenül kívánja meg a kutyás 
őrszolgálati tevékenységet. Az őrzés élőerős személyzet, biztonságtechnikai 
eszközök és kamerák telepítésével is ellátható lenne. A vezetőjétől megbízást kap, 
hogy a költséghatékonyságra vonatkozóan elemezze a helyzetet.  
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Ismertesse, hogy milyen szabályok vonatkoznak az őrkutyával ellátott 

személy- és vagyonőri tevékenységre! 
- Mondja el a szolgáltatási díj, valamint a költségelemek főbb összetevőit, és 

vázolja a gazdaságosság lényegét és fogalmát! 
- Sorolja fel a munkavállalók munkavédelmi jogait és kötelezettségeit! 

 
  



 

25. feladat 
 

Az önt alkalmazó betonelemeket gyártó vállalat egyik telephelyén lát el 
biztonságszervezői feladatokat. Az elmúlt évben végrehajtott átszervezés miatt a 
vállalatot több, kisebb vállalkozásra szervezték át. A karbantartási munkálatok 
folyamatosan elmaradtak. Önt arról értesítik, hogy az egyik ipari keverőgép, amit 
most akartak újra üzembe helyezni, meghibásodott, ezért az egyik munkás és a 
közelben tartózkodó egyik őr is balesetet szenvedett. Feladatkörében eljárva a 
helyszínen értesül arról, hogy a vészleállító nem működött, valamint a keverőgép 
működtetésével megbízott személy nem volt jelen aznap, ezért más személy 
kezelte a keverőgépet.  
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Melyek az üzembe helyezéssel, az időszakos biztonsági felülvizsgálattal 

összefüggő biztonságszervezői feladatok? Fejtse ki a felülvizsgálatok 
nyilvántartásának célját!  

- Foglalja össze a szervezett munkavégzés során a munkavállalóra vonatkozó 
előírásokat!  

- Mondja el, hogy mi a célja a formaruhának, a munkaruhának, valamint a 
védőruhának! 

  



 

26. feladat 
 

Egy sportrendezvény szervezője az önt alkalmazó vagyonvédelmi vállalkozással 
szerződést kötött a rendezői feladatok ellátására. A szervező a belépéshez 
beléptető rendszer alkalmazásáról döntött. A sportrendezvényre belépőjegy, 
bérlet és klubkártya is kiállításra és értékesítésre került. A szervező döntése 
alapján a rendezvényen 14 év alatti személyek nem vehetnek részt. Munkahelyi 
vezetője meghatározta, hogy tartson a biztosításban részt vevő személyek részére 
eligazítást a rendezvényre történő beléptetés vonatkozásában. 
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Ismertesse a sportrendezvényen alkalmazott beléptetőrendszerre, a jegyre, 

bérletre, klubkártyára vonatkozó, törvényben meghatározott sajátosságokat 
és a jogi szabályozás tartalmi elemeit! (Jelenleg: 2004. évi I. törvény a 
sportról) 

- Foglalja össze a munkáltató munkavédelemmel és tűzvédelemmel 
kapcsolatos ellenőrzési kötelezettségeit, mondja el, hogy mi az 
utóellenőrzés célja! 

  



 

27. feladat 
 

Egy sportrendezvény szervezője az önt alkalmazó vagyonvédelmi vállalkozással 
szerződést kötött a rendezői feladatok ellátására. A rendezvényen a szervező 
döntése alapján kamerás megfigyelőrendszer működik. Ön a sportrendezvény 
helyszínének egyik területét biztosító rendezői egység vezetésével megbízott 
személy. A beosztottjai arról értesítik, hogy az egyik szurkolónál olyan tárgy van, 
amelynek a rendezvényre történő behozatala szigorúan tilos. A tárgy ismeretlen 
módon került be a sporteseményre. A rendezvény előtti eligazításon azt határozták 
meg az önök részére feladatul, hogy ilyen esetben haladéktalanul meg kell tenni 
a jogszabályban meghatározott intézkedéseket. 
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Sorolja fel a résztvevőre és a belépésre jelentkezőre vonatkozóan, hogy a 

jogszabály a rendezvény területén és ideje alatt milyen magatartási 
szabályokat határoz meg, és ezeknek a szabályoknak a megszegőivel 
összefüggésben a rendezőnek milyen feladatai és kötelezettségei vannak! 

- A sportról szóló törvény (jelenleg 2004. évi I. tv.) alapján ismertesse a 
sportrendezvényen történő részvételből való kizárás jogi szabályozásának 
tartalmi elemeit! 

  



 

28. feladat 
 

Egy sportrendezvény szervezője az önt alkalmazó vagyonvédelmi vállalkozással 
szerződést kötött a rendezői feladatok ellátására. A rendezvényen nem 
alkalmaznak beléptető rendszert, így döntött a szervező. A sportrendezvényre 
való belépéshez kizárólag belépőjegyet értékesítenek. Ön a belépésre való 
jogosultságot ellenőrző rendezői egység vezetője. A beléptetés végrehajtása 
közben arról értesítik, hogy egy fiatal pár két csecsemőkorú gyermekkel kíván 
belépni, és az egyik felnőttkorú személy a belépőjegyét nem tudja felmutatni. 
Kollégái a döntését kérik a beléptetés engedélyezésére vonatkozóan. 
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- A sportról szóló törvény (jelenleg hatályos 2004. évi I. tv.) alapján 

ismertesse a sportrendezvényre történő beléptetés jogszabályi feltételeinek 
tartalmi elemeit! 

- A sportról szóló törvény (jelenleg hatályos 2004. évi I. tv.) alapján 
ismertesse a nézők sportrendezvényen való részvételére vonatkozó 
jogszabályi feltételek tartalmi elemeit! 

- Ismertesse, hogy mi a rendeltetése a sportrendészeti nyilvántartásnak, és 
abban milyen adatokat kezelnek! 

  



 

29. feladat 
 

Egy sportrendezvény szervezője az önt alkalmazó vagyonvédelmi vállalkozással 
szerződést kötött a rendezői feladatok ellátására, mivel a korábbi rendezést 
elvállaló cég a „megbízását” a rendezvény időpontja előtt több mint 30 nappal 
visszamondta. A rendezvényen a szervező döntése alapján kamerás 
megfigyelőrendszer működik. A rendezvényről az illetékes rendőri szerv a 
jogszabályban meghatározott tájékoztatást már megkapta. Önt a felettese azzal a 
feladattal bízta meg, hogy sürgősen tájékozódjon, és gyűjtsön össze minden 
releváns információt annak érdekében, hogy a feladatot a cégük a szerződésben 
vállaltaknak megfelelően maradéktalanul teljesíteni tudja. 
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Sorolja fel, hogy a rendezői feladatok tekintetében milyen adatokat és 

információkat kell megismernie a sportrendezvény biztonsági tervéből!  
- A sportról szóló törvény (jelenleg 2004. évi I. tv.) alapján ismertesse a 

kamerával történő megfigyelés jogi szabályozásának tartalmi elemeit!  

  



 

30. feladat 
 

Ön egy ingatlan bérbeadásával és üzemeltetésével foglakozó vállalkozás újonnan 
felvett alkalmazottja. A vállalkozás vezetője önt kifejezetten biztonságszervezői 
munkakörben alkalmazza azért, hogy segítse a cég tevékenységét. A vállalkozás 
a meglévő ingatlanjait különböző típusú rendezvények, pl. zenés, táncos 
rendezvények helyszínéül is bérbe kívánja adni. A rendezvényt a bérlők 
szervezik. Az ingatlanok, illetve az önt alkalmazó vállalkozás - ide nem értve a 
zenés, táncos rendezvényeket - az üzemeltetéshez szükséges összes hatósági vagy 
szakhatósági engedéllyel rendelkezik. A vállalkozás vezetője azt határozza meg 
feladatának, hogy a tervezett rendezvények jogszerű megtartása érdekében az 
üzemeltetői kötelezettség körébe tartozó adminisztratív, illetve szervezői 
tevékenységet végezze el.  
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Határozza meg, hogy szükséges-e a rendezvények megtartásához engedély 

beszerzése! Amennyiben nem, miért, amennyiben igen, akkor tételesen 
sorolja fel, hogy annak mit kell tartalmaznia! 

- Sorolja fel, hogy milyen feladatok tekintetében elengedhetetlen az 
együttműködés a rendezvény szervezője és az önt alkalmazó vállalkozás 
között a rendezvény biztonságos lebonyolítása érekében!  

  



 

31. feladat 
 
Az önt alkalmazó cég diszpécseréhez jelzés érkezik az egyik telephelyről, 
miszerint a műszakváltáskor történő ruházat- és csomagátvizsgálásnak egy 
személy nem volt hajlandó alávetni magát többszöri felszólításra sem. Az érintett 
személy a vagyonőr tevékenységével kapcsolatban írásos panaszt tett, amelyben 
azt állítja, hogy őt a biztonsági őr ruházatátvizsgálás közben fogdosta, a fenekét 
illetlenül megérintette. 
Az intézkedésben érintett vagyonőr kollégái önt arról kérdezik, hogy mikor lesz 
helyreállítva az öltöző, és mikor cserélik ki az őrszolgálati helyiségben az 
elromlott hűtőgépet.  
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Ismertesse a személy- és vagyonőr intézkedése elleni panasz elbírálására 

vonatkozó szabályokat!  
- Melyek a panasz kivizsgálásáról szóló döntés tartalmi és formai 

követelményei? 
- Foglalja össze, hogy melyek az egészséget nem veszélyeztető és 

biztonságos munkavégzés feltételeinek megteremtésével kapcsolatos 
általános és higiénés munkáltatói kötelezettségek! 

  



 

32. feladat 
 
A magánbiztonsági vállalkozás feladatrendszere (egy elnyert pályázat leírása 
alapján) meghatározza a maroklőfegyverrel történő feladatvégrehajtást. A 
szükséges engedélyek megszerzése megtörtént, a fegyverek, lőszerek beszerzését 
megkezdték. Az ön feladata, hogy készítsen javaslatot a tárolóhely kialakítására, 
továbbá a fegyverek és lőszerek biztonságos tárolására és őrzésére, valamint a 
kiadás és visszavétel megszervezésére. A javaslat elkészítése során vegye 
figyelembe a gazdaságossági szempontokat! 
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Ismertesse részletesen a fegyver és a lőszer tárolására vonatkozó 

szabályokat!  
- Sorolja fel, hogy milyen nyilvántartást kell vezetni a fegyverek kiadásáról 

és visszavételéről, valamint a nyilvántartásnak milyen adatokat kell 
tartalmaznia! 

- Foglalja össze, hogy milyen tájékoztatási és oktatási kötelezettsége van a 
munkáltatónak az egészséget fenyegető kockázatokra vonatkozóan! 

  



 

33. feladat 
 
A magánbiztonsági vállalkozás vezetője azt a feladatot adta önnek, hogy egy 
ékszerüzlet 100 millió forint értékű árukészletének átszállítását szervezze meg. A 
szállítást éjszaka kell végrehajtani. Az ékszerüzlet és a tárolási hely közúton kb. 
30 km távolságra van. A megbízó nem tud rendelkezésre bocsátani szállító 
járművet.  
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Sorolja fel, hogy milyen szempontokat kell figyelembe venni a szállítási 

útvonal megtervezésekor, és vázolja a szállítási feltételek és a technikai 
eszközök, valamint a rendelkezésére álló technikai eszközök és a szükséges 
humánerőforrás igény közötti összefüggéseket! 

- Ismertesse a rablás és a kifosztás bűncselekmény tényállások lényegi és 
tartalmi elemeit, és vázolja a két bűncselekmény közötti különbség 
lényegét!  
 

  



 

34. feladat 
 
Az önt alkalmazó vagyonvédelmi vállalkozás személybiztosítási feladatra kapott 
megbízást. Feladata, hogy tervezze és szervezze meg a megbízó személy 
védelmét a következő egy hét időtartamra vonatkozóan. 
A személyvédelem megkezdésének második napján a védett személyt üzleti 
tárgyalásra kell elkísérni a lakóhelyétől 50 km távolságra található másik 
településre. 
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Sorolja fel, hogy milyen szempontokat kell figyelembe venni a védelmi 

feladat megtervezésekor, valamint az utazás biztosításakor, továbbá 
határozza meg a technikai eszköz és humánerőforrás igényt, majd indokolja 
válaszát!  

- Mondja el, hogy mire kell külön odafigyelnie, ha ilyen jellegű feladatot 
járvány ideje alatt kell teljesítenie!  

- Ismertesse az emberrablás és a kényszerítés bűncselekmény tényállásának 
lényegi és tartalmi elemeit, és vázolja a két bűncselekmény közötti 
különbség lényegét! 

  



 

35. feladat 
 
Az önt alkalmazó egyik élelmiszeripari vállalkozás gazdasági vezetőjétől jelzés 
érkezett a cégvezetőhöz, hogy az elmúlt héten több esetben is előfordult, hogy a 
készárú raktárból kiszállításra kerülő húsáru mennyisége az átvevő helyen történő 
bevételezésekor hiányt mutatott. A gazdasági vezető által a telephelyen bevezetett 
preventív intézkedések eddig nem vezettek eredményre. Vezetőjétől azt az 
utasítást kapja, hogy biztonságszervezői feladatkörében tegye meg a szükséges 
intézkedéseket, amennyiben szükséges, vonja be az illetékes hatóságot, valamint 
tegyen javaslatot a szükséges munkafolyamatok átszervezésére és az őrzés 
hatékonyságának növelésére, amelyről előzetesen egyeztessen a biztonsági 
tevékenységet végző vállalkozás vezetőjével. 
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Mondja el, hogy milyen folyamatokat kell megvizsgálni, valamint, hogy 

mely személyek és eszközök bevonására, illetve alkalmazására lehet 
szükség a lopások megakadályozására!  

- Ismertesse a lopás és sikkasztás bűncselekmény tényállások lényegi és 
tartalmi elemeit, határolja el a két bűncselekményt egymástól!  

- Mondja el a károsult kárigénye elbírálásának folyamatát, és foglalja össze 
a munkavállaló kártérítési és megtérítési kötelezettségének szabályait! 

  



 

36. feladat 
 
Az Önt alkalmazó cég vezetője arra utasítja, hogy az évente esedékes tűz, munka- 
és balesetvédelmi oktatást szervezze meg a vállalkozás dolgozói számára, mert 
nincs alkalmazotti jogviszonyban megfelelő végzettségű dolgozója. Vonja be a 
szervezésbe az oktatás megtartásához szükséges személyeket, valamint szervezze 
meg a teljes kötelezetti létszám részvételét.  
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Sorolja fel, milyen esetekben kötelező a munka- és tűzvédelmi oktatás 

megtartása, valamint vázolja, hogy milyen szempontokat kell figyelembe 
venni az oktatások megszervezésekor!  

- Mondja el az anyagok tűzveszélyességi osztályba sorolás célját, valamint 
magyarázza el az Országos Tűzvédelmi Szabályzatban meghatározott 
kiürítésre vonatkozó elvi koncepciót, és ismertesse annak szakaszait!  

- Ismertesse a menekülési útvonallal kapcsolatos jogszabályokban 
meghatározott alapvető követelményeket! 

  



 

37. feladat 
 
A létesítményben az elmúlt évek gyakorlatának megfelelően a teljes 
munkavállalói létszám (kb. 2000 fő) részvételével majális kerül megszervezésre. 
A létesítmény vezetője önt jelölte ki a rendezvény biztonsági vezetőjének a 
szervezőbizottság tagjaként. Tájékoztassa a szervezőbizottság tagjait az 
előzetesen megfogalmazott és a feladatvégrehajtás során esetlegesen felmerülő 
intézkedésekről! 
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Sorolja fel, hogy milyen szempontokat kell figyelembe vennie a 

rendezvények biztosításának szervezésekor, valamint, hogy milyen 
együttműködési feladatai lehetnek a szervezésben részt vevő 
személyekkel! 

- Ismertesse a szabadtéri rendezvény fogalmát, valamint az alapvető 
tűzvédelmi szabályokat! 

- Ismertesse a garázdaság szabálysértést és a garázdaság bűncselekmény 
tényállások lényegi és tartalmi elemeit, és vázolja a két bűncselekmény 
közötti különbség lényegét! 

  



 

38. feladat 
 
Ön egy raktározással foglalkozó vállalkozás alkalmazottja. A létesítmény 
diszpécserétől kapott tájékoztatás szerint hajnal 1 órakor villám csapott az 
elektromos ellátást biztosító transzformátorházba, aminek következtében az egyik 
raktárépületben tűz keletkezett és az objektumban az áramellátás megszűnt. A 
tartalék áramforrás nem indult be. A kezdeti tüzet a raktárban dolgozóknak 
sikerült megfékezni. Személyi sérülésről nincs információ és az anyagi 
kármegállapítás folyamatban van. A cég biztonságért felelős személyeként 
intézkedjen a helyszínen! 
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Foglalja össze az Országos Tűzvédelmi Szabályzat alapján a VESZÉLY és 

egyéb biztonsági információk jelölésének általános szabályait, valamint a 
munkaterület elhagyásának és a tűzveszélyes tevékenység végzésének 
szabályait!  

- Ismertesse a tűz- és robbanásveszélyes anyagok tárolására és raktározására 
vonatkozó fő szabályokat! 

- Ismertesse a kézi tűzoltó készülékek karbantartására, valamint az 
ellenőrzésükre vonatkozó határidőket, továbbá mondja el, hogy mit jelent 
a kézi tűzoltó készülékeken feltüntetett „A, B, C, D, F” jelölés! 

  



 

39. feladat 
 
Az éves munkatervek alapján a létesítmény vezetője elrendelte a munkakörök 
munkavédelmi szempontú kockázatelemzését. Feladatul kapta, hogy ellenőrizze 
a feladat végrehajtását, továbbá ellenőrizze a munkahelyek kialakítására 
vonatkozóan a minimálisan szükséges követelmények meglétét.  
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Ismertesse a munkahelyi kockázatértékelés fogalmát és célját! 
- Mondja el, hogy mire kell kiterjednie a munkahely vonatkozásában a 

minimális munkavédelmi követelményeknek!  
- Ismertesse a foglalkozás körében elkövetett veszélyeztetés bűncselekmény 

lényegi elemeit! 

  



 

40. feladat 
 
Ön egy vagyonvédelmi vállalkozás alkalmazottja. Biztonságszervezői 
feladatkörében eljárva a tervezett szolgálat ellenőrzés során azt tapasztalta, hogy 
az egyik telephelyen a személyforgalmi kapun szolgálatot teljesítő két őr 
alkoholos befolyásoltság jeleit mutatja.  
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Sorolja fel, hogy milyen dokumentumok elkészítésére van szükség, és 

azoknak mit kell tartalmazniuk!  
- Mondja el, hogy milyen teendői vannak a szondáztatás megtagadása 

esetén! 
- Mondja el a munkabalesetek kivizsgálásának folyamatát, és foglalja össze, 

hogy miért szükséges feltárni a kiváltó és közrejátszó okokat a személyi, 
tárgyi és szervezési feladatokra figyelemmel! 

  



 

41. feladat 
 
Munkaidőben egy vállalkozás telephelyén összeütközött egy saját üzemeltetésű 
és egy beszállító tulajdonában üzemelő gépjármű. A telephelyen lévő úthálózat 
közforgalom elől elzárt magánút. Az idegen gépjármű vezetője sérülést 
szenvedett, az anyagi kár mindkét járműben jelentős, meghaladja az egy millió 
forintot. Elemezze a helyzetet, amennyiben szükséges vonjon be szakismerettel 
rendelkező személyeket, valamint, ha szükséges, hatóság bevonásával végezze el 
helyszíni vizsgálatot!  
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Sorolja fel, hogy milyen szempontokat kell figyelembe venni a szállítási 

útvonal megtervezéséhez, valamint vázolja a szállítási feltételek és a 
technikai eszközök, valamint rendelkezésére álló technikai eszközök és a 
szükséges humánerőforrás igény közötti összefüggéseket! 

- Mondja el, hogy mi a biztonsági adatlap célja, és a megjelenő információ 
hogyan befolyásolja az elsődleges intézkedéseket!  

- Magyarázza el milyen információtartalommal bír az ADR jelölés!  

  



 

42. feladat 
 
Az önt alkalmazó vagyonvédelmi vállalkozás egy lakodalom biztosítására kap 
megbízást. A rendezvény egy szálloda földszintjén kerül megtartásra. A szállodát 
a család kibérelte, így ott csak a meghívott vendégek lesznek elszállásolva. A 
szálloda előtt az utcai parkoló áll a vendégek rendelkezésére. A vendégek 
folyamatosan érkeznek. A polgári esküvői szertartás a szálloda 
rendezvénytermében lesz megtartva, majd a násznép átvonul az 1 km távolságra 
lévő templomi szertartásra 16 órára.   
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Mondja el, hogy milyen kiemelten fontos kérdéskörökben kell 

megállapodnia a megbízó személlyel, valamint a rendezvény sajátosságaira 
figyelemmel, hogy milyen feladatokra kell kiterjednie a biztosításnak!  

- Sorolja fel, hogy a biztosításban részt vevő személyek részére milyen 
felszerelést és öltözetet határozna meg! 

- Ki és milyen formában és tartalommal adhat utasítást a biztosításban 
résztvevőknek?  

  



 

43. feladat 
 
Egy önt alkalmazó vagyonvédelmi vállalkozás vezetője egy új megbízóval 
tárgyalásokat kezdeményez a telephely őrzésének átvételéről. Vezetője azzal a 
feladattal bízza meg, hogy az átvenni tervezett telephelyet őrzés-biztonsági 
szempontból tekintse meg, és készítsen részletes beszámolót a tapasztalatairól. A 
telephely egy raktárbázis, ahol a telephely átalakítását követően naponta nagy 
tehergépjármű ki- és beléptetését kell végrehajtani. A személyforgalom külön 
kapunál történik, ahol csak az ott dolgozók, valamint az ügyfelek ki- és 
beléptetése folyik.  
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Mondja el a megfigyelési, adatgyűjtési szempontjait, valamint, hogy mit 

kell előzetesen felmérnie!  
- Tegyen javaslatot a szolgálatellátó vagyonőrök létszámára, tevékenységi 

körére, valamint az őrzés-biztonságot növelő technikai eszközök 
alkalmazására, majd indokolja a javaslatait!  

- Tegyen javaslatot a gépjárműforgalom, vagyon- és közlekedésbiztonsági 
szempontú megszervezésére!    

  



 

44. feladat 
 
Az önt alkalmazó vagyonvédelmi vállalkozás középiskolások nyár közepén 
megtartandó futóversenyének biztosítására kap feladatot. A verseny a város több 
nevezetességét érintve kerül megrendezésre. A rendezvény szervezésével 
megbízottak egy hónappal a futóverseny tervezett időpontja előtt egyeztető 
megbeszélést tartanak, ahol ön is részt vesz.   
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Mondja el, hogy milyen információkat kell beszereznie a 

feladatvégrehajtás érdekében, valamint a beszerzett információk alapján 
milyen tervezési és szervezési feladatai vannak, majd indokolja 
álláspontját!  

- Sorolja fel, hogy a biztosításban részt vevő munkatársak tekintetében 
munkavédelmi szempontból milyen feladatai vannak a tervezés és 
szervezés végrehajtásakor! 

 
  



 

45. feladat 
 
Az önt alkalmazó vagyonvédelmi vállalkozás kisebb családi tulajdonú üzem 
telephelyének őrzés-védelmi feladatait látja el, folyamatos 24 órás portaszolgálat 
és egy fő éjszakai kiegészítő járőrszolgálattal. A vezetőjétől azt az utasítást kapja, 
hogy szervezze meg az ott szolgálatot teljesítők szolgálatvezénylését.  
Az átadott szolgálatvezénylési íven készítse el munkáltatója részére – a 
gazdaságossági szempontok figyelembevételével – a személy- és vagyonőrök 
szolgálati beosztását egy hónapra! Munkáltatói elvárás a minél kevesebb 
rendkívüli munkavégzési idő. 
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a kommunikációs feladataira, ha a feladat megoldása érdekében az 

szükséges! 
- Ismertesse a magánokirat-hamisítás és a közokirat-hamisítás 

bűncselekmény tényállások lényegi és tartalmi elemeit, és vázolja a két 
bűncselekmény közötti különbséget! 
 

A feladat végrehajtásához szükséges kiegészítő információk:   
- A szolgálati feladat megoldására hat fő áll rendelkezésre. 
- A személy- és vagyonőrök mindkét szolgálati formára beoszthatók. 
- A munkáltató tevékenysége megszakítás nélküli és rendeltetése folytán vasárnap is 

működő. 
- Ha pihenőidőt kell biztosítani, azt egymást helyettesítve biztosítják. 
- A szolgálatbeosztási időszakba nem tartozik bele a nyári vagy a téli időszámítás 

kezdőnapja. 
- A szolgálatbeosztási időszakba nem tartozik bele a munkaszüneti nap. 
- Kollektív szerződés nincs a munkáltatónál. 
- A szolgálatbeosztási időszakban a törvényes munkaidő 172 óra.  
- A személy- és vagyonőrök teljes munkaidőben foglalkoztatottak. 
- Munkaidőkeretet nem alkalmaz a munkáltató. 
- Rendeltetése folytán a munkáltató a heti pihenőnap és/vagy heti pihenőidő 

szempontjából egyenlőtlen munkaidő-beosztásúnak minősül. 

 



 

46. feladat 
 

Az önt alkalmazó vagyonvédelmi vállalkozás egyik telephelyén a 
legtapasztaltabb és a leghosszabb ideje ott szolgálatot teljesítő vagyonőrt a 
megbízó döntése alapján ezen a telephelyen nem lehet tovább foglalkoztatni. A 
telephelyen dolgozó vagyonőrök között a kolléga rendkívül nagy tiszteletnek 
örvend, szinte mindenkit ő tanított meg a helyi sajátosságokra és az ellátandó 
feladatokra. Egybehangzó vélemény róla, hogy nagyon segítőkész, az adott 
területen a beosztott vagyonőrök mintegy informális vezetőként tisztelik és hozzá 
fordulnak a problémáikkal. Ön azt a feladatot kapja a cégvezetőtől, hogy tartson 
a telephely őrzésében résztvevő vagyonőröknek eligazítást, ahol tájékoztatja őket 
a fenti, személyzeti változásról. A bejelentés valószínűleg negatívan fog hatni a 
vagyonőrök hangulatára. 
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- milyen kommunikációs módszert és eszközöket alkalmaz az eligazítás 
során, 

- hogyan kezeli a kialakult konfliktust! 
 

- Mondja el, hogy mit jelent az empátia, illetve, hogy mi a jelentősége a 
vezető és a beosztott közötti kommunikáció során! 

- Mit jelent a kommunikációs zavar, azaz „zaj” az információátadás 
folyamatában? Fejtse ki mi a fizikai, a pszichológiai, illetve a nyelvi zaj a 
kommunikációban! 

- A fenti szituációra vonatkozóan fejtse ki, hogy mit jelent az adó, a vevő, az 
üzenet, a kód, illetve a csatorna a kommunikáció elemei közül! 

 
 
 

 

 
 
 



 

 
47. feladat 

 
Az önt alkalmazó vagyonvédelmi kft. vezetője azzal a feladattal bízza meg, hogy 
sürgősen vegyen fel szakképzett munkaerőt, mert hamarosan jelentős 
őrzésvédelmi feladattal bővül a cég tevékenységi köre. A megbízó kifejezett 
kérése, hogy az új munkatársak nagyfokú empátiával, kiemelkedő türelemmel és 
kiváló kommunikációs képességgel rendelkezzenek. Feladata, hogy megtervezze 
a munkaerőfelvétellel összefüggő szakmai teendőket! Mondja el, hogy milyen 
kérdésköröket, illetve konkrét kérdéseket fogalmazna meg egy állásinterjún!  
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket). 

- az állásinterjún megjelenő jelentkezők testbeszédének elemzésére, 
- saját viselkedésére, szóhasználatára, megjelenésére vonatkozó fontos 

ismérvekre! 
 

- Mit jelent a verbális és a nonverbális kommunikáció? Sorolja fel a 
testbeszéd elemeit! 

- Fejtse ki, hogy mi a jelentősége a közlésfolyamatban a nonverbális jelek 
üzeneteinek! Hogyan ismerhető fel leginkább a hazugság szándéka a 
kommunikációs partnernél egy beszélgetés során? 

- Milyen szerepe van az információ átadás során a hangszín, hangsúly, 
hangerő alkalmazásának, a vokalitásnak? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
48. feladat 

 
Az önt biztonságszervezőként alkalmazó vállalkozás vezetője azzal a feladattal 
bízza meg, hogy folytasson tárgyalást a telephely szomszédjában található, másik 
gazdasági társaság képviselőjével, mert a cég megbízhatatlan őrzés-védelme, 
valamint egyéb elhanyagolt biztonsági rendszerei miatt saját telephelyük jelentős 
biztonsági (vagyon és tűz) kockázatnak van kitéve. A két munkaterületet, azok 
tevékenységi köréből adódóan nem lehetséges „hermetikusan” elkülöníteni. 
Cégvezetőjének határozott elvárása, hogy akár kompromisszumos megegyezéssel 
is, de a tárgyalás során oldja meg a konfliktust. 
 

Mutassa be, hogy hogyan hajtja végre a feladatot, és foglalja össze a 
szituációra vonatkozó irányítói/biztonságszervezői kötelezettségeit! 

 
A szituációhoz kapcsolódóan részletesen térjen ki az alábbiakra:  

- melyek az elsődlegesen végrehajtandó feladatok és mire kell 
kiterjedniük, 

- szükséges-e a feladat végrehajtásába bevonni más személyeket (ha nem 
miért, ha igen kiket), 

- a feladat megoldásához szükséges jogszabályi környezet felvázolására, 
- a tárgyalás eredményességéhez szükséges kommunikációs eszközökre! 

 
- Ismertesse az öt konfliktuskezelési módszer alapvető jellemzőit 

(alkalmazkodó, problémamegoldó, kompromisszumos, elkerülő, 
versengő)!  

- Mit jelent az asszertív kommunikáció a konfliktuskezelésben?  
- Hogyan ismerhető fel a támadási szándék egy kommunikációs helyzetben, 

illetve mit tud a helyesen megválasztott távolság jelentőségéről az 
intézkedési-, illetve a tárgyalási helyzetekben? 

 
 
 


